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Wir bieten einen ganz besonderen Arbeitsplatz fur Individualisten und suchen einen Mitarbeiter, der mit kreativen Ideen
und einer wertschatzenden Haltung, Arbeitsmdglichkeiten fir Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt findet. Fur unseren Bereich der Betrieblichen Inklusion fur behinderte Menschen suchen wir zur
Krankheitsvertretung ab sofort

eine/n Mitarbeiter Betriebliche Inklusion (m/w/d)
(in Teilzeitbeschaftigung bei 30-35 Stunden/ Woche)

Ihre Tatigkeitsschwerpunkte:

Beratung von Menschen mit Behinderung bezliglich der Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
Unterstiitzung, Platzierung und Begleitung von Menschen mit Behinderung in Beschaftigungs- und
Arbeitsplatze des allgemeinen Arbeitsmarktes (vom Erstgespréach bis zur langfristigen Stabilisierung im
Betrieb)

Vorbereitende MaRnahmen fiir den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, etwa die Vermittiung von
Praktika sowie die Organisation und Begleitung der Arbeitsversuche

Organisation und Durchflihrung von Bildungs- und Qualifizierungsangeboten

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Moderation von Abstimmungsgesprachen zwischen Klient*innen, Betrieben, Werkstatt, Angehérigen und
Kostentragern

Sie verfigen Uber:

eine abgeschlossene Berufsausbildung im padagogischen Bereich (Staatlich anerkannte/r Erzieher/in,
Ergotherapeut/in,Sozialarbeiter/in, Heilpddagoge/in) oder vergleichbare Abschliisse sowie Uber die
grundséatzliche Bereitschaft zur Erweiterung der Beratungskompetenz hinsichtlich sozialrechtlicher Aspekte
sowie finanzieller Aspekte bei der Einrichtung eines Arbeitsplatzes fur Menschen mit Behinderung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

soziale Kompetenz, Freude und Geduld im Umgang mit Menschen

eine Personlichkeit, die die Bedirfnisse der betreuten Menschen in den Vordergrund riickt
Teamféhigkeit und ein hohes Maf3 an Flexibilitat

Wir bieten:

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, eine partnerschaftliche Zusammenarbeit im Team, Fort-, und
Weiterbildungsmdglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Urlaub Gber dem gesetzlichen Mindesturlaub

die Verlasslichkeit eines grof3en Tragers

familienfreundliche Arbeitszeiten in Eigenverantwortung von montags bis freitags

Unsere Vergitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander (TV-L). Wir unterstiitzen die Integration
schwerbehinderter Menschen und nehmen gerne Bewerbungen aus diesem Personenkreis entgegen. Aussagekraftige
schriftliche Bewerbungen erbitten wir unter Angabe der Referenznummer an:

Lebenshilfe Ostfalen gGmbH

Jacob-Buhrer-Stralle 5

39343 Hundisburg oder digital an: info@lebenshilfe-ostfalen.de
Hundisburg, 24. April 2026

Bernd Schauder
Geschéftsfihrer

Sollten wir uns im Bewerberverfahren fir Sie entscheiden, erwarten wir die Vorlage eines entsprechenden erweiterten,
polizeilichen Fiihrungszeugnisses.
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